MATERIALIAI ATSAKINGŲ ASMENŲ ATMINTINĖ

Parengta pagal LR darbo kodeksą 

(2002 06 04 Nr. IX-926)

1. Materialiai atsakingo asmens sąvoka


Dažniausiai įmonei priklausančios materialinės vertybės darbuotojams perduodamos pasirašytinai (išskyrus įvairias mažavertes darbo priemones, pavyzdžiui, smulkias kanceliarines, ūkines prekes ir pan.). Įmonės darbuotojai, savo parašu patvirtindami tam tikrų įmonei priklausančių materialinių vertybių gavimą, prisiima atsakomybę už šių vertybių saugumą, t. y. tampa materialiai atsakingais už šias vertybes asmenimis.

Tam tikras pareigas einantys darbuotojai jau pagal savo darbo specifiką atsako už jų žinioje esančių materialinių vertybių saugumą. Tai gali būti sandėlininkai, ūkvedžiai, kasininkai ir pan. Su visais šiais darbuotojais jau darbo santykių pradžioje yra sudaromos visiškos materialinės atsakomybės sutartys, pagal kurias jie materialiai atsako už jiems patikėto turto saugumą ir teisėtą naudojimą.


Darbuotojų materialinės atsakomybės tikslas – užtikrinti įmonės turto saugumą ir atlyginti žalą, jei žala turtui padaroma įmonės darbuotojo neteisėtais veiksmais arba neveikimu einant darbo pareigas.

Materialinės atsakomybės atsiradimo pagrindus ir sąlygas, šios atsakomybės ribas, atlygintinos žalos dydžio nustatymą ir padarytos žalos išieškojimo tvarką reglamentuoja 2002 m. birželio 4 d. įstatymu Nr. IX-926 patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – Darbo kodeksas) XVII skyrius „Materialinė atsakomybė“.

2. Materialinės atsakomybės atsiradimas ir jos rūšys

Kai darbuotojas sugadina, pereikvoja, neišsaugo ir kitaip praranda ar sužaloja darbdavio jam patikėtą įmonei priklausantį turtą, teisiškai laikoma, kad darbdaviui yra padaroma turtinė žala.


Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, darbuotojo materialinė atsakomybė atsiranda dėl teisės pažeidimo, kurio metu darbuotojas, tinkamai neatlikdamas savo darbo pareigų, darbdaviui padaro turtinę žalą. Darbo kodekso 246 straipsnyje detaliai aprašytos darbuotojų materialinės atsakomybės atsiradimo sąlygos, kurios būtinos darbuotojo atsakomybės atveju – visos šios sąlygos yra privalomos ir bent vienos iš jų nebuvimas reikštų materialinės atsakomybės nebuvimą. Taigi materialinė atsakomybė atsiranda, kai:


1) padaroma reali žala (tiesioginė arba netiesioginė);


2) žala padaroma darbuotojo neteisėta veika;


3) yra priežastinis ryšis tarp neteisėtos veikos ir žalos atsiradimo;


4) yra darbuotojo kaltė dėl žalos padarymo (kaltė gali būti tyčinė arba neatsargi);


5) darbuotojas ir darbdavys teisės pažeidimo metu buvo susiję darbo santykiais;


6) žalos atsiradimas yra susijęs su darbuotojo darbo veikla.


Darbo kodekso 253 straipsnis nustato, kad darbuotojas privalo atlyginti materialinę žalą, atsiradusią dėl:


1) turto netekimo ar jo vertės sumažėjimo, sugadinimo (sužalojimo);


2) medžiagų pereikvojimo;


3) baudų ir kompensacinių išmokų, kurias darbdavys turėjo sumokėti dėl darbuotojo kaltės;


4) išlaidų, susidariusių dėl sugadintų daiktų;


5) netinkamo materialinių vertybių saugojimo;


6) netinkamos materialinių ar piniginių vertybių apskaitos;


7) to, kad nesiimta priemonių užkirsti kelią blogai produkcijai išleisti, materialinėms ar piniginėms vertybėms grobti;


8) kitokių darbo tvarkos taisyklių, pareiginių ar kitų instrukcijų pažeidimo.


Remiantis Darbo kodeksu, už padarytą darbdaviui turtinę žalą darbuotojams gali būti taikoma ribota arba visiška materialinė atsakomybė.


Darbo kodekso 254 straipsnis nustato, kad darbuotojas privalo atlyginti visą dėl jo kaltės atsiradusią žalą, bet ne daugiau kaip trijų jo vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių dydžio, išskyrus atvejus, kurie nurodyti Darbo kodekso 255 straipsnyje, kai darbuotojas turi atlyginti visą padarytą žalą.

Visos išskaitos iš darbuotojo darbo užmokesčio yra sumuojamos, tačiau darbuotojui turi būti paliekama 50 proc. išmokėtino darbo užmokesčio (Darbo kodekso 225 str.).

Darbdavio įgaliotų asmenų ir darbuotojų kolektyvo atstovų parengtoje ir po darbuotojų kolektyvinio pritarimo pasirašytoje įmonės kolektyvinėje sutartyje gali būti nustatyti ir kiti atvejai, kai už darbuotojo padarytą žalą jam galės būti taikoma visiška materialinė atsakomybė.

3. Visiškos materialinės atsakomybės sutartis


Atvejus, kada su darbuotoju gali būti sudaroma visiškos materialinės atsakomybės sutartis, nustato Darbo kodekso 256 straipsnis. Pagal šio straipsnio nuostatas, visiškos materialinės atsakomybės sutartis gali būti sudaroma su darbuotojais, kurių darbas tiesiogiai susijęs su materialinių vertybių saugojimu, priėmimu, išdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dėl priemonių, perduotų darbuotojui naudotis darbe. Tačiau tokia sutartis negali būti sudaryta su asmeniu, kuriam nėra suėję 18 metų.


Visiškos materialinės atsakomybės sutartis turi būti įforminta raštu, joje nustatoma, už kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima visišką materialinę atsakomybę ir kokius įsipareigojimus prisiima darbdavys, užtikrindamas sąlygas, kad žala neatsirastų.


Konkrečių darbų ir pareigų sąrašas, kai gali būti sudaroma rašytinė visiškos materialinės atsakomybės sutartis, nustatomas įmonės kolektyvinėje sutartyje. Kai įmonė neturi kolektyvinės sutarties, priimamas į darbą asmuo (kurio darbas tiesiogiai susijęs su materialinių vertybių saugojimu, priėmimu, išdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dėl priemonių, perduotų darbuotojui naudotis darbe) gali prisiimti įsipareigojimą visiškai atlyginti darbdaviui padarytą turtinę žalą pagal atskirai pasirašomą visiškos materialinės atsakomybės sutartį. Tai, kad tokios materialinės atsakomybės sutartys turės teisinę galią, patvirtina ir Darbo kodekso 95 straipsnis, kuris nustato, kad šalių susitarimu gali būti sulygstama ir dėl kitų darbo sutarties sąlygų, jeigu darbo įstatymai, kiti norminiai teisės aktai arba kolektyvinė sutartis nedraudžia jų nustatyti (išbandymo, profesijų jungimo, materialinės atsakomybės ir kt.).

Kai tam tikras darbas atliekamas darbuotojų kolektyvo ir dėl šios priežasties neįmanoma atriboti atskirų darbuotojų atsakomybės, visiškos materialinės atsakomybės sutartis gali būti sudaroma su darbuotojų grupe. Šiuo atveju žalą atlygina visi sutartį pasirašę darbuotojai. Kiekvieno darbuotojo atlygintinos žalos dalis nustatoma proporcingai jų dirbtam laikui, per kurį žala susidarė (jei visiškos materialinės atsakomybės sutartyje nenustatyta kitaip).


Jeigu dėl visiškos materialinės atsakomybės sutartį pasirašiusio darbuotojo kaltės įmonei buvo padaryta žala, darbuotojas turi atlyginti visą padarytą žalą. 

4. Atlygintinos žalos dydžio nustatymas, žalos išieškojimo tvarka

Atlygintinos žalos dydį sudaro įmonės tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos (Darbo kodekso 257 str.).

Darbuotojo padaryta ir jo gera valia šalių susitarimu natūra arba pinigais neatlyginta žala neviršijant jo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio gali būti išskaitoma iš darbuotojui priklausančio darbo užmokesčio darbdavio rašytiniu nurodymu. Darbdavio sprendimas išieškoti šią žalą gali būti priimamas ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo žalos paaiškėjimo dienos. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu, turi teisę kreiptis į darbo ginčus nagrinėjančius organus. Kreipimasis į darbo ginčus nagrinėjantį organą sustabdo išieškojimą (Darbo kodekso 258 str.).

Tarp darbuotojo ir darbdavio kilusius darbo ginčus nagrinėja darbo ginčų komisija (Darbo kodekso XIX skyriaus „Darbo ginčai“ nustatyta tvarka), kuri sudaroma iš vienodo darbuotojų ir darbdavio atstovų skaičiaus ir ne ilgesniam nei dvejų metų laikotarpiui. Darbo ginčų komisija yra pirminis privalomas organas, nagrinėjantis darbo ginčus. Tačiau kai darbdavys nesudaro darbo ginčų komisijos arba jei darbo ginčų komisija dėl sprendimo nesusitaria, arba darbuotojas nesutinka su komisijos sprendimu, darbuotojas turi teisę kreiptis į teismą. Darbdavys tokios teisės neturi, tačiau darbdavio interesai saugomi tuo, kad sprendimas darbo ginčų komisijoje priimamas šalių susitarimu (Darbo kodekso 292 str. 1 d.). Darbo ginčų komisijos nariams nesusitarus, sprendimas nepriimamas. Tokiu atveju darbo ginčas gali būti nagrinėjamas teisme.
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